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- การสมัคร และการนำเสนอผลงานเขารับการคัดเลอืกเปนพนักงาน   
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ข้ันตอนการสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานและลูกจางดีเดน 

>>> ข้ันตอนในสวนของใบสมัคร ใหดำเนินการดังนี้ 

1. กรอกขอมูลพนักงานและลูกจางตามใบสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานและลูกจางดีเดนของ กฟภ. ประจำป 2566  

(เอกสารหมายเลข 1) และจัดสง File เอกสารประกอบท่ีเก่ียวของตาม Check list (เอกสารหมายเลข 2) 

1.1 ระบุรายละเอียดกลุมท่ีตองการสมัคร และตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานและ

ลูกจางดีเดน พรอมท้ังกรอกขอมูลใหครบถวนตามท่ีระบุไวในใบสมัคร พรอมท้ังแนบไฟลเอกสารหรือหลักฐานเชิงประจักษ 

ประกอบการพิจารณา 

1.2 สำหรับผูที่ประสงคสมัครกลุม 10 ทั้งผูที่สายงานเสนอชื่อ และผูเสนอชื่อตนเอง จะตองนำเสนอผลงานหัวขอที่ 2 

การริเริ่มสรางสรรคผลงาน ขอ 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 และหัวขอท่ี 5 การสรางสรรคหรือการพัฒนางานกอใหเกิดผลลัพธ 

(พัฒนางานเพ่ือใชในระดับองคกร/ยกระดับการพัฒนางานสูหนวยงานภายนอก/พัฒนางานเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหองคกร) ขอ 5.1 

หรือ 5.2 หรือ 5.3 ตามท่ีขีดเสนใตไวในใบสมัคร ท้ัง 2 หัวขอ จึงจะมีสิทธิเขาสมัครในกลุม 10 

 1.3  เม่ือกรอกรายละเอียดในใบสมัครครบถวนแลว ใหผูสมัครลงนามรับรองขอมูลและการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมาย 

PDPA รวมท้ังใหผูบังคับบัญชาตนสังกัด ลงนามรับรอง TRUSTED ท่ีกรอกลงในใบสมัครดวย  

   สำหรับผูสมัครกลุม 10 ท้ังผูท่ีสายงานเสนอชื่อ หรือผูเสนอชื่อตนเอง ใหลงนาม 2 สวน สวนท่ี 1 ลงนามรับรองขอมูล

และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมาย PDPA และสวนท่ี 2 ลงนามรับรอง TRUSTED ท่ีกรอกลงในใบสมัครดวย พรอมท้ัง

ใหผูบังคับบัญชาตนสังกัด ลงนามรับรองTRUSTED ในกรอบ  หนา 3 ของใบสมัครดวย 

 1.4  กรณีใบสรุปผลคะแนนพฤติกรรม TRUSTED ผูสมัครท่ีเปนพนักงาน กรบ.จะดึงขอมูลพฤติกรรมตามคานิยมและพฤติกรรม

ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ในระบบ PMS ให โดยใหแตละสายงานรวบรวมชื่อ-สกุล, รหัสพนักงาน, ตำแหนง และสังกัด มาในภาพรวม

ของสายงาน/เขต และประสานงานกับ ผมช. กรบ. เบอรโทรศัพท 6087 ตั้งแตวันท่ี 13 – 16 ธันวาคม 2565 เพ่ือดึงขอมูลในระบบ PMS 

   สำหรับผูสมัครท่ีเปนลูกจางใหผูบังคับบัญชาตนสังกัดประเมินพฤติกรรม TRUSTED (เอกสารหมายเลข 3) เพ่ือใชเปน

เอกสารประกอบการสมัครดวย ท้ังนี้ คะแนน TRUSTED จะตองไมต่ำกวาคาเกณฑ ระดับท่ี 4 จึงจะสามารถสมัครคัดเลือกเปน

พนกังานและลูกจางดีเดนของ กฟภ. 
 

การนำเสนอผลงาน 

2. ใหจัดทำสไลด Power point ไมเกิน 10 หนา นำเสนอผลงานในชวงป 2564 – 2565 จำนวน 1 ผลงาน ตามหัวขอท่ีกำหนด 

เพื่อใชในการประเมินผลงาน (กรณีเสนอมากกวา 1 ผลงาน จะตองเขียนเชื่อมโยงแตละผลงานใหเปนผลงานเดียว) 

โดยหัวขอการทำ สไลด Power point จะแบงเปน 2 รูปแบบ   

 2.1 รูปแบบท่ี 1 เอกสารหมายเลข 4 กำหนดหัวขอในแตละสไลด สำหรับผูสมัคร กลุม 1, 2, 3, 4 และ 10  

 2.2 รูปแบบท่ี 2 เอกสารหมายเลข 5 กำหนดหัวขอในแตละสไลด สำหรับผูสมัคร กลุม 5, 6, 7, 8 และ 9 

 ท้ังนี้ การนำเสนอสไลดผลงานในแตละหัวขอ  ใหระบุดวยวา นำเสนอในหัวขออะไรตามเกณฑการพิจารณาคัดเลือกพนักงาน

และลูกจางดีเดน (เอกสารหมายเลข 6 และ 7) เชน ผูสมัคร กลุม 5, 6, 7, 8 และ 9 นำเสนอผลงานตามสไลดในหัวขอ 

“การสรางสรรคผลงาน” ตามขอ 2.4 หรือหัวขอ “การบริการ (Rush to Service)” ตามขอ 5.1  โดยผูนำเสนอผลงาน

จะตองเขียนผลงานใหครบตามองคประกอบในหัวขอนั้นๆ **การระบุหัวขอผลงานท่ีนำเสนอ จะตองระบุใหตรงกัน ท้ังในสวน

ของใบสมัคร และ สไลด Power point  

 *** การสงไฟล สไลด Power point ใหจัดสงในรูปแบบ .ppt  เทานัน้ หามสงเปน .pdf 
 

การสมัครเขารับการคัดเลอืกเปนพนักงานและลูกจางดีเดน ประจำป 2566 



 

ขั้นตอนการคัดเลือกพนักงานและลูกจางดีเดนของ กฟภ. 
1. เลขานุการคณะกรรมการ/คณะทำงาน ตรวจสอบใบสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานและลูกจางดีเดน  และ File เอกสารประกอบที่
เก่ียวของตามใบ Check list ที่ไดรับ (เอกสารหมายเลข 2)   
2. ใหคณะกรรมการ/คณะทำงาน พิจารณาผลงานของผูสมัครเขารับการคัดเลือก ดวยวิธีการ Blind Vote กลาวคือ คณะกรรมการ/
คณะทำงาน จะเห็นเพียงผลงานของผูเขาประกวดโดยไมทราบวาเปนผลงานของใคร และใหคะแนนผลงานตามเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกผลงานพนักงานและลูกจางดีเดน ดังนี้ 
 2.1  กรณีผูเสนอผลงานกลุมที่ 1, 2, 3, 4 และ 10 ใหคณะกรรมการ/คณะทำงาน พิจารณาใหคะแนนแบงเปน สวนที่ 1, สวนที่ 2 และ 
สวนที่ 3 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  (เอกสารหมายเลข 6) ***กลุม 10 ใหคณะกรรมการฯ (ระดับองคกร) เปนผูพิจารณาผลงานและ
ใหคะแนน 
 2.2 กรณีผูเสนอผลงานกลุมที่ 5, 6, 7, 8 และ 9 ใหคณะกรรมการ/คณะทำงาน พิจารณาใหคะแนนแบงเปน สวนที่ 1 และ สวนที่ 2 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  (เอกสารหมายเลข 7) สำหรับการใหคะแนนในขอ 6.4 และขอ 6.5 ใหดึงคะแนนพฤติกรรม TRUSTED มาใช 
(รายละเอียดตามขอ 1.4 ข้ันตอนการสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานและลูกจางดีเดน) 
 สำหรับการใหคะแนนของคณะกรรมการ/คณะทำงาน ใหพิจารณาจาก สไลด Power point ประกอบกับเอกสารหรือหลักฐานเชิง
ประจักษ เพื่อใชประกอบการใหคะแนนในแตละหัวขอ จำนวนรวมทั้งสิ้น 8 หัวขอ  โดยสามารถใหคะแนนผลงานในแตละหัวขอตาม 
Range ของเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผลงานพนักงานและลูกจางดีเดนที่กำหนดไวในแตละขอ  
 เมื่อคณะกรรมการ/คณะทำงาน พิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการพิจารณาผลงานเปนที่เรียบรอยแลว ใหดำเนินการสรุปผลคะแนน 
และกรอกคะแนนที่ผูเสนอผลงานไดรับในแตละสวน เมื่อไดคะแนนรวมเปนเทาใด ใหนำคะแนนมาจัดเรียงลำดับ 

*** กรณีสำนักงานใหญ รวม ฝอภ.(ภ1 – ภ4) เมื่อคณะทำงานพิจารณาผลงาน ดวยวิธีการ Blind Vote แลว ผูที่ไดรับคะแนน
สูงสุดของแตละกลุม สายงานละ 1 คน เปนผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหคณะกรรมการฯ (ระดับองคกร) พิจารณาคัดเลือกตอไป  แตหาก
กรณีการพิจารณาผลงาน มีคะแนนเทากัน ใหคณะทำงานจัดเรียงคะแนนตามขอ 3 และสัมภาษณตามขอ 4 เพื่อใหไดรายชื่อผูที่ไดรับ
คะแนนสูงสุด และจัดสงรายชื่อแตละกลุม สายงานละ 1 คน ให กรบ. เพื่อนำเสนอคณะกรรมการฯ (ระดับองคกร) พิจารณาคัดเลือกตอไป 

*** กรณีสวนภูมิภาค ใหดำเนินการ ดังนี ้
กลุมที่ 1, 5, 7, 8 และ 9 กลุมที่ 2, 3, 4 และ 6 

- ใหคณะทำงานของแตละเขต พิจารณาผลงาน ดวยวิธีการ Blind 
Vote และจัดสงรายชื่อพนักงานและลูกจาง กลุมละ 1 คน เพื่อให
คณะทำงานของสายงาน ภ1-ภ4 ดำเนินการสัมภาษณ ตามขอ 4 
เพื่อใหไดรายชื่อผูที่ไดรับคะแนนสูงสุด และจัดสงรายชื่อให กรบ. 
เพื่อนำเสนอคณะกรรมการฯ (ระดับองคกร) ใหความเห็นชอบตอไป 

- ใหคณะทำงานของแตละเขต พิจารณาผลงาน ดวยวิธีการ Blind Vote 
และดำเนินการสัมภาษณตามขอ 4 เพื่อใหไดรายชื่อผูที่ไดรับคะแนน
สูงสุด และจัดสงรายชื่อพนกังานดเีดน เขตละ 1 คน เพื่อใหคณะทำงาน
ของสายงาน ภ1 - ภ4 ใหความเห็นชอบ และสงรายชื่อให กรบ. เพื่อ
นำเสนอคณะกรรมการฯ (ระดับองคกร) ใหความเห็นชอบตอไป 

3. การเรียงลำดับคะแนน ใหเรียงจากมากไปนอย เพื่อดำเนินการสัมภาษณ  
3.1  ผูสมัครในกลุมที่ 1-9 ใหเรียงคะแนนจากมากไปนอย และคัดเลอืกผูที่ไดคะแนนในลำดับ ที่ 1-5 เพื่อดำเนินการสัมภาษณตอไป 
3.2  ผูสมัครในกลุมที่ 10 ใหเรียงคะแนนจากมากไปนอย และคัดเลอืกผูที่ไดคะแนนในลำดับที่ 1-10 เพื่อดำเนินการสัมภาษณตอไป  
***กรณีผูเขารอบกลุมที่ 1-9  ในลำดับที่ 5 หรือกลุมที่ 10 ในลำดับที่ 10 มีคะแนนเทากันหลายคน ใหเขารับการสัมภาษณทั้งหมด ทั้งนี้ 

คาคะแนนจากเกณฑการพิจารณาผลงานพนักงานและลูกจางดีเดน (เอกสารหมายเลข 5,6) จะไมนำมาพิจารณา รวมกับผลคะแนนการสัมภาษณอีก 
4. การสัมภาษณ ใหคณะกรรมการ/คณะทำงาน ดำเนินการสัมภาษณผูที่ผานเกณฑตามการเรียงลำดับคะแนนในขอ 3 โดยพิจารณาให
คะแนนการสัมภาษณตามเกณฑการสัมภาษณพนักงานและลูกจางดีเดน (เอกสารหมายเลข 8) แลวใหเรียงคะแนนจากมากไปนอย 
ทั้งน้ี ผูที่ไดรับคะแนนในลำดับตามตารางขางลางน้ี เปนผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานและลูกจางดีเดน ประจำป 2566 
 ในกรณีที่มีผูชนะการประกวดในลำดับสุดทายหลายคน อันเน่ืองมาจากไดรับคะแนนการสัมภาษณเทากัน ใหผูที่ไดรับคะแนน
ผลงานจากบทคัดยอ โดยวิธีการ Blind Vote ที่มากกวา เปนผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานและลูกจางดีเดน ประจำป 2566 
***คำอธิบายเพ่ิมเติม 
- กรณีสำนักงานใหญ เมื่อแตละสายงานดำเนินการคัดเลือกพนักงานและลูกจางดีเดน ใหเสนอรายชื่อตอคณะกรรมการฯ (ระดับองคกร) เพื่อ
ดำเนินการใหคะแนนประเมิน และใหคะแนนสัมภาษณอีกครั้ง เพื่อพิจารณาคัดเลือกเปนพนักงานและลูกจางดีเดนในสวนของ
สำนักงานใหญ  
- กรณีสวนภูมิภาค เมื่อแตละ กฟข. ดำเนินการคัดเลือกพนักงานและลูกจางดีเดนเรียบรอยแลว ใหเสนอรายชื่อตอสายงาน ภ1 - ภ4  เพื่อ
รวบรวมรายชื่อเสนอคณะกรรมการฯ (ระดับองคกร) ใหความเห็นชอบ 

วิธีการคัดเลอืกพนักงานและลูกจางดีเดนของ กฟภ. ประจำป 2566 



 

ตารางแสดงจำนวนและลำดับคะแนนผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานและลูกจางดีเดน 

กลุม กลุมการคัดเลือก 
สำนักงานใหญ สวนภูมภิาค 

จำนวน (คน) ลำดับท่ี จำนวน (คน) ลำดับท่ี 

กลุมท่ี 1 ผูบริหารระดับกลาง (ชก., รก., อก., รฝ.) 4 1 - 4 
4 

(ภาคละ 1 คน) 

1 

(ภาคละ 1 คน) 

กลุมท่ี 2 

ผูบริหารระดับกลางประจำ การไฟฟา 

(ผจก.กฟฟ.ช้ัน 2 และช้ัน 3, รจก., ชจก. กฟฟ.ช้ัน 1, ช้ัน 2 

และ ช้ัน 3) และ  (ผจก.กฟส.  (9-10)  pilot project) 

- - 
12 

(ภาคละ 3 คน) 

1-3 

(ภาคละ 3 คน) 

กลุมท่ี 3 
ผูบริหารระดับตน  

(ชผ., หผ.) , (ชส., หส. pilot project) และ (หส. Team Base) 
3 1 - 3 

12 

(ภาคละ 3 คน) 

1-3 

(ภาคละ 3 คน) 

กลุมท่ี 4 
ผูบริหารระดับตนประจำสำนักงานการไฟฟาสาขายอย  

(ผจก.กฟย.) และ (ผจก.กฟส.(8) pilot project) 
- - 

12 

(ภาคละ 3 คน) 

1-3 

(ภาคละ 3 คน) 

กลุมท่ี 5 
นักวิชาการ ระดับ 4 – 11  

(รวมตำแหนงเลขานุการ) 
3 1 - 3 

8 

(ภาคละ 2 คน) 

1-2 

(ภาคละ 2 คน) 

กลุมท่ี 6 
พนักงานวิชาชีพ (เทคนิค) ระดับ 3 – 9  

(รวมพนักงานชางฮอทไลน) 
2 1 - 2 

12 

(ภาคละ 3 คน) 

1-3 

(ภาคละ 3 คน) 

กลุมท่ี 7 พนักงานวิชาชีพ (บริหาร) ระดับ 3 – 9 1 1  
4 

(ภาคละ 1 คน) 

1 

(ภาคละ 1 คน) 

กลุมท่ี 8 
ลูกจางชาง 

 
2 1 – 2  

8 

(ภาคละ 2 คน) 

1-2 

(ภาคละ 2 คน) 

กลุมท่ี 9 
ลกูจางอ่ืนๆ 

 

4 

(ภาคละ 1 คน) 

1 

(ภาคละ 1 คน) 

กลุมท่ี 10 
ผูมีความสามารถดีเดนพิเศษหรือเปนผูสรางช่ือเสียงใหแก

องคกร 
4 1-4 

 รวมพนักงานและลูกจางดีเดน (คน) 95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


